
     
 
 
 

Al Direttore Generale 

e, p.c. 

Al ProRettore alle Risorse Umane 

Pavia, 29 novembre 2022 

 

OGGETTO: Calendario sospensione attività lavorativa – chiusure aggiuntive 

Gentilissima, 
con riferimento al punto 3 della nota trasmessa dalla Delegazione Sindacale in data 28 ottobre, 
relativo alle chiusure aggiuntive disposte dai Dipartimenti, si chiede al Direttore Generale di 
specificare ai Segretari e ai Dirigenti che i giorni di chiusura obbligatoria concordati 
dall'Amministrazione con la Delegazione sindacale sono unicamente quelli riportati agli articoli 1 e 
2 del Decreto Rettorale n. 2191/2022. 
 
La definizione di eventuali giorni di chiusura aggiuntivi priverebbe le/i dipendenti del diritto di 
fruire delle ferie sulla base del principio di equità stabilito dal comma 2 dell'articolo 2109 del 
Codice Civile anche recepito dal vigente Regolamento presenze di Ateneo. 
 
Si chiede pertanto di specificare che ulteriori chiusure non concordate con la Delegazione 
Sindacale daranno diritto al dipendente afferente alla struttura che chiude, su richiesta dello 
stesso, di essere collocato temporaneamente in servizio presso altra struttura, senza ulteriore 
avallo da parte del responsabile. 
 
Grazie per l'attenzione. 
Si resta in attesa di un urgente riscontro. 
 
Cordiali saluti  
 
La RSU di Ateneo, FLC-CGIL Pavia, CISL-FSUR Pavia Lodi, UIL-RUA Università di Pavia 
 
 


