
     
 
 
 

Al Rettore dell’Università degli Studi di Pavia 

e, p.c. 

Al ProRettore alle Risorse umane dell’Università degli studi di Pavia 

Pavia, 14 giugno 2022 

 

OGGETTO: Decreto Ministeriale 445 del 6 maggio 2022 – richiesta di attribuzione di punti organico a PTA 
e CEL 

Magnifico Rettore prof. Francesco Svelto, 
 
con la presente, la RSU e le Organizzazioni Sindacali desiderano richiamare alla sua attenzione il D.M. 445 
del 6 maggio 2022 con cui il MUR ha avviato il piano straordinario di reclutamento per il periodo 2022-
2026. 
 
Si tratta di una prima inversione di quella tendenza che ha visto, nell’ultimo decennio, investimenti sempre 
più limitati a fronte di un contesto sempre più complesso e competitivo. 
 
Per la prima volta, dopo diversi anni di turn over bloccato o limitato, il nostro Ateneo ha la possibilità di 
costruire un piano di sviluppo che guardi a tutte le sue componenti e che possa essere opportunità di 
crescita e rafforzamento di tutta la comunità accademica. 
 
Un piano di sviluppo, quindi, che guardi alla ricerca e all’offerta formativa del nostro Ateneo, ma anche ai 
servizi, alla formazione linguistica, alla conservazione del patrimonio, alla gestione dei processi e alle 
attività progettuali. 
 
In particolare, questo piano straordinario, che fa seguito ad altri precedenti che hanno riguardato 
esclusivamente il Personale Docente, destina per la prima volta le risorse aggiuntive anche al Personale 
Tecnico Amministrativo e CEL.  
Si tratta di una prima occasione per il rafforzamento e la valorizzazione di quella componente accademica 
che negli ultimi anni ha sofferto un blocco del turn over particolarmente penalizzante e che presenta una 
dinamica retributiva che lascia pochi margini di manovra con retribuzioni praticamente invariate da più di 
10 anni. 
 
Per questo motivo, e per la sensibilità che ha sempre dimostrato sul tema, chiediamo che Lei possa farsi 
garante di una distribuzione equa di tali risorse tra tutte le componenti dell’Ateneo affinché nessuna 
lavoratrice e nessun lavoratore abbia la sensazione di essere meno importante nel processo di costruzione 
del sapere che, ognuno nel proprio ruolo, è chiamato a svolgere. 
 
Grazie per l’attenzione, 
 
Cordialmente 
 
La RSU di Ateneo, FLC-CGIL Pavia, CISL-FSUR Pavia Lodi, UIL-RUA Università di Pavia 
 


