
     
 
 
 

Alle Relazioni Sindacali 

Pavia, 18 maggio 2022 

 

OGGETTO: Richiesta dati per analisi straordinari e conto terzi – anni 2018-2021  

Con riferimento al punto “Dati sugli straordinari al 30 aprile” inserito tra le informazioni della seduta del 25 
maggio, come convenuto durante la contrattazione del 23 marzo, si riepiloga quanto già richiesto dalla RSU 
con la lettera del 9 marzo scorso, integrata dalla successiva della CGIL del 10 marzo. Si sono richiesti i dati 
relativi al periodo 2018-2021, suddivisi per struttura (Area/Servizio, Centro, Dipartimento): 

1. numero di ore di straordinario a pagamento assegnate alla struttura; 
2. numero di ore di straordinario a pagamento fruite nella struttura; 
3. numero di ore di straordinario a recupero fruite nella struttura; 
4. numero di persone, in relazione al numero di persone in servizio nella struttura, che ha usufruito di 

straordinari a pagamento; 
5. importo erogato; 
6. numero di persone in relazione al numero di persone in servizio nella struttura, che ha usufruito di 

straordinario a recupero; 
7. numero di ore di straordinario a recupero non fruite; 
8. numero di ore di flessibilità non fruite.  

Si richiede inoltre, come anticipato nella contrattazione di marzo, al fine di comprendere la relazione tra i 
compensi erogati per straordinari a pagamento e quelli per conto terzi, la seguente documentazione: 

9. importo complessivo dei corrispettivi per le attività di cui all'art. 1, comma 1 del vigente 
"Regolamento relativo ai contratti e convenzioni per attività di autofinanziamento in collaborazione 
o per conto terzi dell’Università di Pavia", relativo alle entrate di tutte le prestazioni conto terzi 
(fatturato) riferito agli anni 2018-2021; 

10. numero di persone che, nel periodo in esame, ha percepito compensi diretti conto terzi, in 
relazione al personale in servizio nella struttura; 

11. importo per ciascuna unità di personale, relativo a tutti i compensi corrisposti al personale tecnico 
amministrativo come compensi diretti conto terzi, suddiviso per: 

a) Categoria e posizione economica di appartenenza; (ad. es. B2, C1, D2, EP3); 

b) Struttura di afferenza (Area/Servizio, Centro, Dipartimento); 

12. numero di persone di cui al punto precedente che ha fruito di straordinari a pagamento; 
13. importo del FONDO COMUNE di Ateneo per gli anni 2018-2021. 

 
Grazie per la collaborazione, 
 
Cordialmente 
 
La RSU di Ateneo, FLC-CGIL Pavia, CISL-FSUR Pavia Lodi, UIL-RUA Università di Pavia 
 
 


