
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PAVIA
AREA RISORSE UMANE E FINANZIARIE

ACCORDO PER L]APPLiCAZ:ONE DEIC.C.N.L.16′ 10′2008e12′03′2009

EROGAZ10NE TRATTAMENTO ACCESSOR:O Anni2015 e 2016

ll giorno 28 luglio 2017, alle ore 14.30 presso il Servizio Organizzazion

tra la delegazione di parte pubblica rappresentata da: .

Delegato RIsorse umane― Prof Pietro PREVITALl

Direttore Generale― Dottssa Emma VARAS10

e la Delegazione di parte sindacale rappresentata da

le Rappresentanze Sindacali unitarie:

ed i rappresentanti de‖ e Organizzazloni Sindaca‖ :

FLC― CGIL

C!.SL Un市ersita

UIL― RUA

琳 鵡

Premesse

- Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

- Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale relativo al quadriennio normativo

2006-2009 e quello relativo al biennio economico 2008-2009;

- Visto il Contratto Collettivo lntegrativo d'Ateneo siglato in data 3t7t2013;

- Considerato che il Collegio dei Revisori, con verbale n. 5 del26t4l2O17, ha accertato l'importo dei

fondi artt. 87 e 90 cCNL 16/10/08, fondi che comprendono: fondi per le progressioni economiche e
per la produttivitd collettiva ed individuale e per la retribuzione di posizione e di risultato del
personale della categoria elevate professionalitd. Per I'anno 2015 le cifre certificate sono
rispettivamente pari a € 1.307.892 come Fondo arl.87 ed € 387.164 come Fondo art. 90. per

l'anno 2016 le cifre certificate sono rispettivamente pari a € 1.368.034 come Fondo art. g7 ed €
391.089 come Fondo art. 90.

ha luogo l'incontro
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- Considerato che le somme risultano inferiori a quanto allocato a suo tempo a tale scopo dal

Consiglio di Amministrazione in sede di approvazione del bilancio di previsione 2015 in data

2211212014 e in sede diapprovazione del budget 2016 in data2211212015;

- Tenuto conto che appositi accantonamenti in misura corrispondente ai fondi certificati sono stati

allocati a bilancio 2017.

- Ricordato che, in attesa della certificazione dei fondi, in regime di ultrattivitA dell'accordo 2014, le

parti hanno concordato di erogare per gli anni 2015 e 2016 le seguenti somme nella seduta di

contrattazione per ciascuna indicata:

Tabella 1: Competenze accessorie BCD

Tabella 2: Competenze accessorie EP

- Ricordato, come indicato in tabella, che si d provveduto agli accantonamenti ex art. 71 d.l.

11212008. Le indenniti accessorie erogate sono infatti soggette alle decurtazioni previste dalla

suddetta normativa. Si ricorda che i risparmi derivanti dall'applicazione di tale comma, concorrono al

miglioramento dei saldi di bilancio e non possono essere ulilizzali per incrementare i fondi per la

contrattazione integrativa.

- Ricordato ancora che le indenniti di posizione erogate al personale di categoria EP e di categoria

BCD sono state determinate dall'applicazione di una metodologia di pesatura degli incarichi che

Tipologia 201〔 Contrattazione del Contrattazione del
art.91,c.l ind.resp.ctg.B‐ c.D‐

art.91,c.3 ind.resp.ctg.D
173421

03/11/2016

r70%indennitaヽ

art.88,c.2a)PEO

art.88, c.2 c) rischio ecc,
7613И reperib‖ i● :04/02/2016

rinuti:20ノ 04ノ2016

rischio:03/11/2016

53212 reperib‖ i● in ultrattivita

rinuti e cOordinaton reperibilitヽ

28/03/2017

art.88,c.2d)

art.88,c.2f)
43193乏 gen― nov ultrattivita

hんへdicembre:03ノ 11/2016

49554` 03/11/201C

Fondo conune di Aeneo
Totale indennita 681.487 548.75〔

Accantonattnto ex art.71d.:.112′ 2008 618(

rOTALE Speso 687.667 55437(

2015 Contrattazione del Contrattazione del

ndenniti di posizione
36789( ultrattivita 221251 € 3.099 minimo contrattuale

031 1'l 1201 6 ulteriore accontc
ndennita di risultato

lncarichi ad interim

totale indennite 367.891 221.257

Accantonarlento ex art.71d.:.1122008

TOTALE Speso 368911 221.857

琳 ヂ 励 各
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attribuisce un 'punteggio' ai diversi ruoli organizzativi in base ad una pluraliti di fattori identificati

come cruciali (livello di responsabiliti, complessitdr delle competenze, specializzazione richiesta,

compiti affidati, caratteristiche innovative della professionalitd richiesta, fondi autonomamente

gestiti). Tale metodologia, utilizzala per tutto il personale in servizio, dai dirigenti ai responsabili di

singole attivitd, d quella proposta dall'applicativo Next in uso presso molte universiti italiane.

Tutto cid premesso e considerato, si stabilisce quanto segue.

Art.'t

Le premesse costituiscono parte essenziale del presente atto e si intendono qui integralmente richiamate.

Att.2 - Costituzione del Fondo progressioni economiche e produttiviti individuale e collettiva -
ex art. 87

Con ilverbale delCollegio dei Revisori n. 5 de|261412017, d stato accertato l'importo detfondo art. 87 CCNL

16/10/08 per gli anni 2015 e 2016. Le cifre certificate sono rispettivamente pari a € 1.307.892 per l'anno

2015 e € 1.368.034 per l'anno 2016.

Per quanto concerne il fondo per gli straordinari ex art. 86 c. 4 CCNL 06-09 si evidenziano risparmi per €
16.708 per l'anno 2015 e per € 25.739 per l'anno 2016.

L'Ateneo con nota del Direttore Generale prot n. 59375 de|2010712016, ottemperando a quanto prescritto nel

verbale n.912015 del211712015 del Collegio dei Revisori dei Conti ha provveduto a definire le modalitA ed i

termini del piano di rientro relativo all'ammontare delle risorse in eccesso di € 481.045 come previsto dall'art.

40 comma 3 quinquies penultimo periodo d.lgs. 165/2001, nonch6 in applicazione dell'art. Z6 terzo comma

del CCNL 16 ottobre 2008.

Si intende quindi recuperare le somme erogate in eccesso in anni quattro a partire dall'anno 2015; pertanto

la decurtazione annua del fondo conseguente al piano di rientro e pari a 120.261€, gid sottratti dai fondi

disponibilidei rispettivi anni, come evidente nella tabella di costituzione delfondo per glianni2015 e 2016 e

che sari riproposto per il2017 e 2018.
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Tabella 3:
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Comparto Universita - Fondo ex art. 87 CCNL 2005-2009
economiche e

COST:TUZ:ONE DELFONDO 2015 2016

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitit

Risorse storiche

Art. 67 comma 1lett. a ccnl 9/8/oo
Art. 41 comma LCcnl2T/I/6

lncrementi contrattuali

lncrementi Ccnl 04-05 (art. 5 c. 1- quota B-C-D)

lncrementi Ccnl 0G09 (an. 87 c. 1 L. c)

Altri incrementi

Ria cessati regime (art. 87 c. 1 L. d p. 3 Ccnl 0G09)
Differenziale cessati regime (art. 87 c. 1 L. e Ccnl 0G09)
Differenziale passati di categoria regime (art. 87 c. 1 L. e Ccnl 0G@)

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitl

792.809

638.197

154612

160.777

78720

82057

1.017.639

306800

602546

108293

1.971.224

792.809

638197

154612

160.777

78.720

82.057

1.134.662

338.773

687.595

108.293

2.088.248

Risorse variabili

Sottoposte ai limiti ex art. 9 comma 2-bis della legge LZLILO

Risparmi di gestione (art. 43 L449 1997)

Nuovi servizi / riorganizzazioni - variab. (art. 87 C. 2 Ccnl 0G09)

Non sottoposte ai limiti ex art, 9 comma 2-bis della legge L22/LO

Contoterzi o programmi comunitari (art4c.2 L. q Ccnl 0G@)

Risparmi da straordinario (art. 86 c. 4 Ccnl 0G09)
RIA cessati anno prec. ratei (art. 87 C. 1 L. d p. 2 Ccnl 0G09)
Differenziale cess. o vertical. ratei (art. 87 c. 1 L. e Ccnl 0G09)
Somme non utilizzate fondo anno precedente

Totale risorse variabili

55.226

55.226

389.853

267926

16.708

12.864

37355

55000

445.079

55.226

55.226

408.963

279279

25739

13.855

35090

55.000

464.189

Decurtazioni del fondo

lDecurtazione 
per limite 2cf4-t@/o (art. 1c. 189 L.266/2@5,)

Decurtazione per progr. orizz.li (art. 88 c. 4 Ccnl 0G@)
Decu rtazi one per I i mite 2010 (a rt. 9 c. 2bi s L. L2Z/ 2OtOl
Decurtazione per riduzione proporzionale (art. 9c. 2bis l. L22/2OLO)
Decurtazione totale 201G.2014

Decurtazione art l comma 236legge 20&15 limite 2015
Decurtazione art l comma 236legge 20&15 per riduzione proporzionale
Decurtazione piano di rientro

Totale decurtazioni

133.856

408.623

445.671

120261

1.108。 412

133.856

411.041

445.671

31.973

41.599

120261

1.184.402

1.4 Risorse fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabiliti
Totale risorse variabili
Totale decurtazioni del fondo

1971224

445079

1108.412

2088248
464189

1184.402

POSTE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALLiESTERNO DEL FONDO

Progressioni orizzontan a carico bilanclo―

rOTALE GENERALE
3.139。 944 3.117.454

risorce fondo 1.307.892   1.368.034

Totale risorse temporaneamente allocate all,esterno del Fondo 1.832.052 1.749.420
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Art. 3 - Costituzione del Fondo posizione e risultato EP - ex art. 90

Con ilverbale delCollegio dei Revisori n. 5 de|261412017, d stato accertato l'importo delfondo art. g0 CCNL

16/10/08 per gli anni 2015 e2016. Le cifre certificate sono rispettivamente pari a € 387.164 per I'anno 201S

e € 391.089 per l'anno 2016.

L'Ateneo con nota del Direttore Generale prot n. 59375 del2OtO7l2O16, ottemperando a quanto prescritto nel
verbale n.912015 del211712015 del Collegio dei Revisori dei Conti ha provveduto a de1nire le modalitd ed i

termini del piano di rientro relativo all'ammontare delle risorse in eccesso di€ 696.528 come previsto dall,art.
40 comma 3 quinquies penultimo periodo d.lgs. 165/2001, nonch6 in applicazione dell'art. 76 lerzo comma
del CCNL 16 ottobre 2008.

Si precisa che con I'applicazione dell'accordo 2014, si d generato un ulteriore debito pari a euro 12g.gg2.
ll totale del debito a carico del fondo EP risulta cosi pari a825.520 euro. Come gid evidenziato nella nota sopra
riportata (prot n. 59375 del 2010712016), I'Amministrazione intende applicare un recupero pluriennale

temporalmente piir esteso in applicazione della salvaguardia dei livelli retributivi individuali del personale di
categoria EP prevista dall'art.76, terzo comma del ccNL 16 ottobre 200g (decurtabiliti di norma non

superiore al 10o/o della retribuzione di posizione del personale con riferimento alla parte eccedente l'importo
minimo stabilito dal CCNL cosiddetta "posizione variabile"). Tale recupero inizia a partire dal,anno 2015 con
una decurtazione pari a euro 49.003.

Nell'anno 2016 la decurtazlone del fondo per il piano di rientro e pari a euro 43.282 .
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Tabella 4
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Comparto Universita - Fondo ex art. 90 CCNL 2006-2009

rndo progressioni economiche e produttivita individuale e colletth

COSTiTUZ:ONE DELFONDO 2015 2016

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabiliti

Risorse storiche

Art. 57 comma 1lett. a Ccnl 9/8/00
Art.41 comma TCcnl 27/t/OS

lncrementi contrattuali

lncrementi Ccnl @-05 (art. 5 c. 1- quota B-C-D)

lncrementi Ccnl 0G09 (an. 90 c. 2)

Altri incrementi

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabiliti

323.057

311.098

11959

32.165

32.165

355.222

323.057

311098

11.959

32.165

32165

355.222

Risorse variabili

Sottoposte ai limiti ex art. 9 comma 2-bis della legge 1^22lLO

Risparmi di gestione (art. $L. 49 L997)

Nuovi servizi / riorganizzazioni - variab. (art. 87 C. 2 Ccnl 0G09)

Non sottoposte ai limiti ex art. 9 comma 2-bis della legge L22/tO

Contoterzi o programmi comunitari (art4c.2L. q Ccnl 0&09)

Finanziamento per incarichi aggiuntivi conto terzi (34%)

Totale risorse variabili

21.510

21510

120.368

120.000

368

141.878

21.510

21510

123.154

120.000

3.154

144.664

Decurtazioni del fondo
DecurtaJOne per‖ mite 2004-10%(art lc.189L266/2∞ 5)

DecurtaziOne per progr Orizz‖ (art.88c.4 Ccn10609)
DecurtaJOne per‖ mite 2010(art 9C.2bis L.122/2010)

Decurtazione per riduzione proporzionale(art,9C.2bis L.122/2010}

Decurtazione totale

DecurtaziOne piano di rientro

Decurtazione art l comma 2361egge 20&15(limite 2015)

Decurtazlone art l cOmma 2361egge 208-15 per riduzione propOrzionale

Totaie decurta2iOni

30463

30.469

49003

109.935

30463

30.469

43.287

4.577

108.797

1.4 Risorse fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabiliti
Totale risorse variabili
Totale decurtazioni del fondo

355.222

141878

109.935

355.222

144664

108.797

POSTE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL:ESTERNO DEL FONDO

Progressioni OrizzOntali a carico bilanc:o

堕 riSOrse temporaneamente a!iOCate al:lesterno dei Fondo

Iotale risorse fondo sottoposto a certificazione 387.164      391.089

rOTALE GENERALE 387.■64      391.089
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Arl.4 - Ripartizione delle risorse disponibili ex art. 87

Le parti concordano la seguente suddivisione delle risorse disponibili tra i diversi istituti contrattualmente

previsti:

Tabella 5

Tipologia 2015 2016

art,91,c.l ind.resp.ctg.B‐ C_D

art.91,c.3 ind.resp.ctg.D 250000 92000

art.88,c.2a)PEO 0 0

art. 88, c.2 cl rischio ecc. 120000 120000

art.88,c.2d) 0 150.000

art.88,c.2 fl 669966 726755

Fondo comune di Ateneo 267926 279.279

TOTALE Fondo ex. art. 87

certificato

1.307.892 1.368.034
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Art. 5 - Criteri di erogazione fondo ex art. 87

1. art.91, c. 1 ind. resp. ctg. B-C e art.91, c.3 ind. resp. ctg. D

L'indenniti di posizione per ciascuna delle classi risultanti dalla pesatura delle posizioni stesse per gli anni

2015 e 2016 e cosi stabilita:

Classe lndennitd annua lorda Frequenza 2015 Frequenza 2016
8 1033 16 0

9 1300 10 0

10 1800 32 0

2400 29 4

12 3000 8 4

13 4000 8 6

14 5000 10 9

Si precisa che non sono stati attribuiti incarichi ad interim a personale di categoria D.

Per I'anno 2016 sono stati attribuiti solo gli incarichi gestionali a personale di categoria D responsabili di

struttura o a personale di categoria C o D referenti di attivitd che comportano specifiche responsabilitA.

Gli incarichi e le relative indenniti per gli anni 2015 e2016 sono riportati nell'allegato A.

Per l'anno 2015, come indicato nelle premesse al presente accordo, d stata anticipata t,erogazione del
70% dell'indenniti di posizione spettante al personale dicategoria B, C e D con incarico.

Come previsto dall'art.91 c.1 e 2 del vigente CCNL, le parti concordano di procedere per I'anno 2015

all'erogazione del restante 30%, per l'anno 2016 all'erogazione dell'intera indennitA per l'unico incarico

attribuito ad un dipendente dicategoria C.

Per le indennitA erogate ex art. 91 c. 3 (personale di categoria D), l'importo stabilito d da intendersi
complessivo,lT0o/o viene erogato sulla posizione e il 30% costituisce la parte dirisultato, definita in funzione
dei risultati ottenuti come valutazione individuale.

Le parti concordano, per entrambi gli anni, di attribuire la parte variabile (30%) al personale di categoria D

con incarico, che abbia ottenuto una valutazione individuale almeno pari al 65% (valutazione buona). Una
valutazione inferiore al650/o non dA luogo ad alcuna erogazione.

Le parti concordano di procedere all'erogazione delle indenniti spettanti (indenniti di posizione 2016,
indennitd di risultato 2015 e 2016). , ,/)

7 V/^L M?r 8
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Nel caso in cui i titolari di posizioni organizzative di categoria B, C e D abbiano ricevuto quale compenso

conto terzi complessivamente pagato nell'anno di riferimento un importo superiore a 5.000 euro, ai fini di una

maggior equitdt retributiva, I'ammontare del compenso conto terzi spettante verrd decurtato in misura pari al

4Oo/o della differenza tra 5.000 euro e l'importo percepito come conto terzi.

ll totale delle somme decurtate verrA assegnato al Fondo comune di Ateneo a beneficio di tutto il rimanente

personale di categoria B, C, D.

La decurtazione non potri comunque superare i4.000 euro.

2. art. 88, c.2 al PEO - anni 2015 e 2016

Le parti concordano di non destinare risorse alle progressioni economiche orizzontali.

Si ricorda che in sede di accordo 2011 erano stati accantonati 55.000 €.

Non essendo stato avviato negli anni scorsi il processo di assegnazione PEO, anche in virtU del fatto che le
PEO avrebbero potuto essere solo "giuridiche", tale importo d stato inserito annualmente nella costituzione

dei fondi dal2012 a|2015 (nella misura annua di 55.000 euro) e utilizzato nei diversi anni a copertura di altre

indenniti.

3. art. 88, c. 2 c) compensi per la remunerazione di compiti che comportano oneri, rischi o
disagi particolarmente rilevanti nonch6 la reperibiliti collegata alla particolare natura dei
servizi che richiedono interventi di urgenza

Per le indenniti di rischio sono previsti i criteri riportati di seguito:

- autisti: si propone di prevedere un'unica indenniti come disponibiliti autisti, di importo pari€ 210,00

l.m. da erogare per 11 mensiliti;

- seggi elettorali: l'indenniti per seggi elettorali verri corrisposta solo al personale che avrd preso
parte a elezioni di organi istituzionali dell'Ateneo (CdA, SA, Rettore, RSU, CNSU); taddove l,incarico
sia stato ricoperto da piit persone verrA corrisposto in percentuale rispetto alle effettive giornate di
partecipazioniaiseggi; l'importo e paria € 170,00 l. per ciascuna elezione;

- stabularisti: si propone un'indenniti pari a € 70 l.m. da erogare per 12 mensiliti;
- rischio generico: indenniti di rischio personale tecnico ll - lll - lV e V gruppo (rispettivamente €

1,96 - 1,45 - 1,03 - 0,93 at giorno);

- reperibiliti: si tratta di una prestazione di carattere strumentale ed accessorio che consiste
nell'obbligo del lavoratore di porsi in condizione di essere prontamente rintracciabile, fuori
dall'ordinario orario di servizio, e di poter raggiungere in un breve lasso di tempo il proprio luogo di
lavoro per eseguirvi la prestazione richiesta, qualora si presenti una effettiva ragione di necessiti.
L'istituto della reperibilitd, regolamentato nello stretto rispetto di quanto previsto dall'art. 56 CCNL
1611012008, si applica esclusivamente alla reperibiliti di Ateneo per i settori di attiviti di
interesse generale, per i quali ti necessario assicurare la continuiti dei servizi, anche a fronte
di esigenzereventi imprevedibi:i,secondo quanto stab::ito dal Rego:amento peri:Servizlo di

覇 ィ 々ズ雄 カ
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Reperibilitir emanato con Decreto Rettorale n. 834/2009, modificato con Decreto Rettorale n.

1159t2015.

L'indenniti d pari a € 20,66 l. a turno.

- coordinatori servizio di reperibiliti: per I'anno 2016 si propone un'indennitA pari a 2.000€ lordo

annuo.

La destinazione in esame verri utilizzata anche per remunerare gli incarichi in materia di sicurezza:

- responsabili rifiuti: € 1.032,91 lordi annui;

- addetti locali sicurezza: da 200 a 400 € annui a seconda della complessiti della struttura;

- addetti all'emergenza e addetti al primo soccorso: le parti concordano di non prevedere l'erogazione di

alcuna indennitd per tali incarichi e difar confluire l'importo relativo nell'lMA.

Si specifica, inoltre, che la corresponsione delle indennitd per gli incarichi in materia di sicurezza, come

sopra definiti, sard perfezionata solo a seguito di un riscontro dell'attivitd effettivamente svolta, attestata

dall'allora Dirigente dell'Area Ambiente, sicurezza e laboratori.

4. art.88, c. 2 d) compensi diretti ad incentivare la produttiviti ed il miglioramento deiservizi

Le parti concordano di destinare 150.000 € per premiare il personale di categoria B, C o D che ha svolto la

propria attiviti assumendosi di fatto la responsabilita di attiviti particolarmente complesse ed innovative

anche a fronte di una mancata attribuzione formale della stessa. Sard attribuito un budget ai Dirigenti

calcolato in base alle indennitA erogate nel 2015. ll Dirigente, in collaborazione con icapiservizio, d'intesa

con il Direttore Generale, stabilird come distribuire la quota di pertinenza della propria Area tra il personale

afferente a seguito della certificazione dell'effettivo svolgimento della funzione, partendo dalle assunzioni di

responsabiliti riconosciute nel 2015 e riportate nella tabella allegata (all. A) che, se agite anche nel 2016,

dovranno essere premiate, pur senza escludere coloro che hanno assunto ex novo la responsabilita di

attivitd particolarmente complesse e innovative.

I compensiderivanti da questo istituto (una volta definiti) verranno pubblicatial seguente link:

http://www. unipv.eu/site/home/naviqa-per/tecnico-amm./relazioni-sindacali/articoloT6l.html

5. art. 88, c. 2 f) - IMA

Le parti concordano di destinare a questo istituto una quota pari ad € 669.966 per l'anno 2015 e pari a €

726.755 per l'anno 2016.

L'Ateneo ai sensi dell'art. 88 comma 2, lettera f del CCNL del 16.10.2008, eroga al personale delle categorie

contrattuali B-C-D in servizio nell'anno di riferimento, un'indenniti mensile accessoria finalizzala a

promuovere un miglioramento dei livelli di efficienza e di efficacia dell'Amministrazione e della qualitd dei

servizi nonch6 a incentivare la continuiti lavorativa e l'effettiviti della prestazione.

La quota base erogata come anticipo dell'lMA d pari a € 47 ,00 lordo dipendente per l'anno 2015 e a € 55,00

lordo dipendente per l'anno 2016, per dodici mensiliti. Tale quota viene erogata in relazione alla percentuale

10
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per il dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale l'indenniti d ridotta nella stessa misura

dell'orario di lavoro;

al dipendente che presta l'attivitd lavorativa presso un'altra Pubblica Amministrazione in posizione di

comando, non si eroga I'indenniti mensile,

l'indenniti non spetta al personale in aspettativa per dottorato di ricerca con diritto al trattamento

economico a carico dell'Ateneo.

L'indennitd d corrisposta nel rispetto diquanto previsto dall'art. 71, comma 1 della L. 133/2OOg.

La spesa totale per l'anno 2015 e stata pari a€437.113 (erogato €431.932 + € 5.1g1 accantonato ex art.

71),per l'anno20l6dstataparia€501.161 (erogato€495.544+€S.6lTaccantonato exart.71).

Le parti concordano che solo la parte eccedente, fino alla concorrenza complessiva di euro 669.966 per

l'anno 2015 e dieuro 726.755 per l'anno 2016, verri corrisposta al personale dicategoria B, C e D.

Ai fini dell'erogazione della parte premiale, verrd calcolato un importo per struttura sulla base del numero di
dipendenti al 31112 dell'anno di riferimento. Tale importo sard distribuito al personale di cat. B, C e D, in
base alla valutazione individuale. Per l'anno 2015 la valutazione e gli stata effettuata, considerando il

contributo del singolo al raggiungimento dei risultati della struttura, che tiene conto dell'adeguatezza rispetto
al ruolo ricoperto, della proattiviti e delle competenze relazionali della persona.

Per I'anno 2016, verrd effettuata con le medesime modalitd.

ln fase di erogazione, l'importo di indennitd mensile sari soggetto a decurtazione ex arl. 71e riduzioni per
part-time e assenze per congedi e aspettative o in caso di sciopero.

I dipendenti ai quali verri corrisposta solo la parte minima dell'lMA (47 euro mensili nel 2015 e 55 euro nel
2016) verranno individuati dall'amministrazione in base ai seguenti criteri:

- personale che sia stato interessato da provvedimento disciplinare nel corso dell'anno di riferimento;
- assenza dal lavoro nell'anno superiore a 6 mesi;

- pin di due trasferimenti di sede nell'anno solare motivati da disagi ambientali e/o lavorativi e non da
provved imenti d i riorgan izzazione;

- punteggio medio risultante dalla scheda di valutazione dei comportamenti organizzativi inferiore al
sufficiente.

6. Fondo comune di Ateneo - anni 2015 e 2016

Le parti concordano di erogare il fondo comune diAteneo per le quote di euro 267.926 per il 2015 e di euro
279.279 per il 2016 al personale di categoria BcD in servizio durante I'anno di competenza,
proporzionalmente ai mesi di presenza, sulla base dei criteri utilizzati per l'erogazione del fondo comune di
ateneo negli anni precedenti:

- personale che non ha percepito conto terzi nell,anno o non

fondo comune di atene" orry,,)n quet caso percepisce

<Nz

ha raggiunto l'importo definito come

la differenza); non rientrano in questo

名



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PAVIA
AREA RISORSE UMANE E FINANZIARIE

tipo di regola i compensi derivanti dalla disponibilitd per I'apertura dei Musei e dalla disponibilitA a

supporto delle attivitd di produzione del radioisotopo F-18 all'impianto di ciclotrone del LENA (entrambe

attivitd svolte al di fuori dell'orario di ufficio e della sede di afferenza);

- proporzionalmente alle presenze (al netto delle assenze, compresa la materniti obbligatoria);

- per il dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale, l'importo d ridotto nella stessa misura

dell'orario di lavoro.

ln relazione al Fondo Comune di Ateneo, con la sottoscrizione del presente accordo, le parti, in
conseguenza della volontd manifestata dai lavoratori, concordano l'erogazione delle quote di cui sopra
secondo l'originaria provenienza e quindi come fondo comune di Ateneo, sottratte pertanto alla disciplina
della premialitir. Dalla scelta di attribuire tali somme a titolo di riparto proventi derivanti dall'attivitd conto terzi
deriva specifico trattamento fiscale previdenziale, con la conseguente applicazione dell'art. 50, comma 1,

lett. e) del TUIR (redditi assimilati al lavoro dipendente) e l'esclusione pertanto dei versamenti contributivi a
fini previdenziali. Conseguentemente la copertura contributiva accantonata a titolo prudenziale, in ragione
dell'ipotetica paventata erogazione a titolo di premialitd, verrd ridestinata quale economia in sede di
costituzione fondo accessorio 2017, ad incremento delle risorse variabiliconto terzi.

Le parti concordano che le eventuali economie nelle diverse tipologie di lstituti verranno corrisposti come
IMA.

う
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Art. 6 - Criteri di erogazione fondo ex art. 90

ln assenza di certificazione del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale Ep, per

l'anno 2015 sono state erogate le indenniti di posizione dell'accordo 2014; per l'anno 2016 in via
prudenziale e stata erogata solo l'indennitd minima prevista dal CCNL (3.Ogg euro), cui si e aggiunto, in

accordo con le parti sindacali, un ulteriore acconto della retribuzione di posizione relativo agli incarichi

attribuiti, in modo comunque che venisse rispettata la capienza del relativo fondo accessorio, anche

nell'ipotesi che lo stesso risultasse certificato al livello minimo.

Le parti concordano la seguente distribuzione di risorse:

Tali indennitd, attribuite in funzione del "grado di responsabilitd misurato" con la metodologia descritta in
premessa, si distribuiscono nelle seguenti fasce:

lndenniti posizione 2015 2016
da 3 099 a 4 999 19 16
da 5.000a8999 23 23
da 9 00o a 12 000 10 12
Totale 52 51

Si precisa che il totale riportato in tabella esprime il numero degli incarichi attribuiti. ll numero di personale
EP in servizio nel2015 era pari a 51. Gli EP con incarico erano 49 dicui 3 con ulteriore incarico,ad interim'
mentre 2 unitd di personale EP non risultavano titolari di incarico. Al personale di categoria Ep privo di
incarico viene attribuita l'indennitd minima prevista dal ccNL (3.ogg €).

ll numero di personale EP in servizio nel 2016 era pari a 50. Gli EP con incarico sono 49 di cui 3 hanno
anche un incarico 'ad interim' mentre 1 uniti di personale EP non risulta titolare di incarico.

Gli incarichi e le relative indenniti per gli anni 2015 e 2016 sono riportati nell'allegato B. ldati ivi esposti
comprendono solo il valore degli incarichi attributi e non includono le retribuzioni di posizione obbligatorie per
il personale EP privo di incarico. Tale importo d invece considerato nella precedente tabella ( € 349.01g nel
2015 e € 346.621 nel 2016 .

Al fine di consentire un graduale rientro del debito quantificato, a tutto il personale dicategoria Ep, titolare di
incarichi, viene applicata la decurtazione pari al 10% della parte variabile dell'indenniti di posizione prevista
per l'anno precedente. La parte variabile della retribuzione di posizione da decurtare viene calcolata
sottraendo dalla retribuzione di posizione attribuita l'anno precedente la parte fissa pari a 3.099.
Quanto detto, risulta compatibile con la salvaguardia dei livelli retributivi individuali al personale di categoria

2015 2016

Retribuzione di posizione 349018 346621
Retribuzione di risultato 34334 34352
lncarichiad interim 4432 4370
Totale 387.784 385.343

琢 ∠ ンた んん条
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a1 10%de‖ a retribuzione di posizlone del personale con riferimento a‖ a parte eccedente l'importo minimo

stabi1lo dal CCNL cosiddetta“ posizlOne va‖ abile")

A titolo esemplificativoi si riporta ll calcolo di decurtazione de‖ a retribuzione di posizione negli anni 201 5 e

2016:

Retribuzione
Poslzlone

2014

Retribuzione
Poslzlone

2015

Retribuzione
Poslzlone

2016
12.000 11 110 110
9.000 8410 8410
7.000 6610 6.610
5,000 4810 4810
4.000 3910 3910

Allo stesso personale verri inoltre corrisposta nei due anni di riferimento, la retribuzione di risultato nella
misura minima contrattuale parial 10% della retribuzione diposizione calcolata nelmodo sopra citato.

La nuova retribuzione di posizione complessiva del personale di categoria EP ammonta a 349.018 euro
per I'anno 2015 e a 346.621euro per l'anno 2016.

La retribuzione di risultato, calcolata come il 10% dell'indennitd di posizione degli Ep titolari di incarico,
ammonta a34.334 euro per l'anno 2015 e a 34.352euro per l,anno 2016.

Le parti concordano, quindi:

- con riferimento all'anno 2015 di applicare la riduzione della retribuzione di posizione, come sopra
illustrato. Pertanto, si provvederi al calcolo della quota di risultato pari al 10% dell'indenniti di

posizione rideterminata e alla liquidazione dell'eventuale differenza rispetto a quanto gii percepito,

nonch6 delle retribuzioni per gli incarichi aggiuntivi ad interim;

- con riferimento all'anno 2016 di erogare la retribuzione di posizione parte variabile ricalcolata (al

netto dell'acconto erogato nel mese di novembre 2016) e di provvedere all'erogazione della quota di

risultato pari al 10o/o dell'indennitA di posizione rideterminata, nonche delle retribuzioni per gli

incarichi aggiuntivi ad interim

Per ititolari di incarichi aggiuntivi ad interim il trattamento economico complessivo d integrato, nell,ambito
della retribuzione di risultato, di un importo corrispondente al 25o/o del valore economico della retribuzione di
posizione prevista per l'incarico ricoperto, cosi come stabilito dal vigente relativo Regolamento. A tal fine si

considera la relativa indennitd di posizione calcolata sulla base del calcolo di decurtazione sopra indicato
(sottratto I 10o/o parte variabile indennitd di posizione anno precedente). Per l'anno 2015, gli incarichi ad
interim attribuiti a personale di categoria EP sono 3, di cui uno con durata inferiore all'anno. L'importo
complessivo destinato alla copertura degli incarichi ad interim risulta pari a 4. Perl'anno 2016 gll

４３２ｅｕｒ。角覆 ″‐-9ジ 14
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incarichi ad interim attribuiti a personale di categoria EP nel corso del 2016 sono 3, per un importo

complessivo pari a 4.370€.

Per l'anno 2015, saranno complessivamente erogati 387.784 euro, generando presumibilmente un debito di

620 euro.

La spesa stimata per l'anno 2016 per il fondo accessorio categoria EP sari pari a 385.343 € generando un

avanzo di 5.747 €.

Nel caso in cui i titolari di posizioni organizzalive EP abbiano ricevuto quale compenso conto terzi

complessivamente pagato nell'anno di riferimento un importo superiore a 5.000 euro, ai fini di una maggior

equitd retributiva, I'ammontare del compenso conto terzi spettante viene decurtato in misura pari al 4Oo/o

della differenza tra 5.000 euro e l'importo percepito come conto terzi.

ll totale delle somme decurtate viene assegnato al Fondo comune diAteneo a beneficio di tutto il rimanente

personale.

La decurtazione non pud comunque superare i 4.000 euro.

Nel caso di personale di categoria EP, i compensi derivanti da attivitd e/o incarichi attribuiti ai sensi art. 88

saranno decurtati nella misura del 34o/o (quota versata al relativo fondo accessorio), come previsto dal

vigente Regolamento per incarichi aggiuntivi al personale Dirigente o di Elevata Professionaliti.



A‖ A incarichi B C D 2015 e 2016

〕rt 91 c l SuPPORTO GEST10NE E CONTROLLO CONTAB:LE RISORSE DOCUMENTARIE 1033,00
〕rt 91 c l ⅥOBILTA'NTERNAZ ONALE STUDENTI 1033,00 1033,00
,rt 91 c l RECLUTAMENTO E GEST10NE CARRIERE TA 2400,00 2400,00
,rt 91c l 300RDINATORE DIDATTICA AREA GIUR:DlCO‐ POLITICO―ECONOMICA 1800.00 450,00

C 二〇ORDINATORE DIDATTiCA AREA SCIENTIFICA 3000,OC 2500,00
〕rt 91c l MP'ANTI TECNOLOGICl 1033,OC 1033,00

)rt 91 c l C

RESPONSABlLE DELLA MANUTENZ10NE′ PROGETTAZ10NE E REALIZZAZ10NE DI APPARECCHIATURE

N AMBITO TECNOLOGICO‐ FARMACEUTICO 1300′ 00 1083,33

lrt 91 c l

3EST10NE CARRIERA STUDENTI DlSCIENZE MM FF NN′ MEDIClNA E CHIRURGlA E:NTERFACOLTA'
:ONNESS 2400′ 00 2400,00

:rt 91c l RヽCHiVIAZ10NE DOCUMENTISTUDENT,STAMPA E CONSEGNA PERGAMENE 1033,00 688,67
PROTOCOLLO E ARCHIV10 DI DEPOSITO 2400,00 800,00
GESTIONE DIRITTi S:NDACALl

trt 91 c l GEST10NE OPERATIVA DEL PORTAFOCL10 ASSICURATIVO DELL'ATENEO 1800,00
,rt 91 c l SEGRETERIA DlREZ10NE GENERALE 1800′ 00 1800,00
ョrt 91c l C GEST10NE ACQUIST HW 1033′ 00 1033.00
ョrt 91c 3 COORDINATORE ATTIViTA'TECNICO PRATICHE 2400,00 2400,00
〕rt 91c 3 D ORGANI COLLEGIAL 1033,00
〕rt 91c 3 SEGRETAR10 AMMINISTRATIVO DEL DEL DlPARTIMENTO DI MATEMATICA 4000,00 4000,00
】rt 91c 3 D SEGRETAR10 AMMINISTRATiVO LENA E CENTRO GRANDISTRUMENTI 3000′ 00 3000,00
〕rt 91 c 3 D SEGRETAR10 AMMINISTRATIVO DEL DIPARTIMENTO DI MuSIcoLOGIA E BENI CuLTURALI 4000,00 4000,00
〕rt 91c 3 D 300RDINATORE DIDATT CA AREA GIURIDICO― POL TICO‐ ECONOMICA 1800,00 1350,00

3EST10NE PERSONALE DOCENTE 5000,00 1250.00
COORDINATORE ATTIVITA'TECNICO PRATICHE 2400,00 2400,00

】rt 91c 3

300RDINAMENTO E GEST10NE DELLE ATTiVITA'DELLA BIBL OTECA DELLE SCiENZE E DELLE

SCiENZE E DELLA TECNICA

〕rt 91 c 3 C00RDINATORE DIDATT CA AREA UMANiSTICA
1800′ 00

rGRETAR10 AMMINISTRATIVO DEL DiPARTIMENTO DI B10LOGIA E B10TECNOLOGIに 5000′00 5000,00
:rt 91c3 DRCANIZZAZ10NE E RELAZ10NISINDACAL 2400,00 2400,00

DIRETTE 1800,00 1800′ 00

art 91 c 3 D

STRUTTOR:A E PREDiSPOSIZ10NE DATIPER MODELL DICH:ARAT,VI E LIQUIDAZ10NE PER10DiCA

VA 1800,00 1800,00

3rt 91 c 3

,EGRETAR10 AMMIN:STRATIVO DEL DIPARTIMENTO DiSANITA'PUBBLICA,NEUROSCIENZE E

ИEDICINA SPERIMENTALE E FORENSE
5000′ 00 5000,00

ョrt 91c 3 3EST10NE AMMIN STRATIVA 1300,00 1300,00

〕rt 91c 3 SEGRETAR10 AMMINISTRATIVO DEL DIPART:MENTO DIINGECNER:A CIVILE E ARCHiTETTURA 5000,00 5000′ 00
〕rt 91c 3 3EST10NE AMMIN STRATIVE E CONTABILE BIBL OTECHE 3000,00 3000.00
,rt 91 c3 3EST10NE FUND RA SING 1800,00 1800,00
〕rt 91c 3 SEGRETAR10 AMMlN STRATIVO DEL D PART,MENTO Dl G URISPRUDENZA 4000,00 4000,00

'ROGETTI EINIZIATIVE A SOSTECNO DELLA RICERCA FINANZIATI A LIVELLO iNTERNAZ10NALE 1800,OC 1800,00
lrt 91 c 3 D 'ATRIMON10 MOBILIARE 1800′ 00
)rt 91c 3

'W DIDATTICA E RICERCA
2400′00 2400,00

lrt 91 c 3 GEST10NE RELAZ10NI CON IL PUBBL CO

:rt 91c 3 VALOR ZZAZ ONE DEL PATRIMON10 1MMOBIL ARE 1033,00 1033,OC
art 91 c 3 PROCEπAZ10NE NAζ 10NALE′ EUROPEA,INTERNAZ10NALE 1033,00 344,33
art 91 c 3 PERSONALE PTA′ CELE COCOCO 2400,00 2400,00
〕rt 91c 3 GEST10NE CARR:ERA STUDENTI DILEttERE E FILOSOF:A EINTERFACOLTA'CONNESSI 1800,00 1800′ 00

]rt 91 c 3 D SEGRETAR10 AMMINISTRATIVO DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLATERRA E DELLAMBIに NTE 5000,00 5000,00

】rt 91c 3 D

RESPONSAB LE UNICO PERIL MONITORACG10 DELLE OPERE PUBBLiCHE PER L'UNIVERS TA'Di

1033′ 00 602,58

2400,00 1600,00
lrt 91 c 3

'ROVVEDITORATO E CASSA 1033,00 1033,00
)rt 91 c 3 D SEST10NE DEI RAPPORTI CON L`AVCP

UヽLEINFORMAT ZZATE
art 91 c 3 D :ORMAZ ONE

3000,00 3000,oo
,「t91c3 :OORDlNATORE ATTIVITA'TECNICO PRATICHE

2400,00 2400,00
art 91 c 3 3EST10NE CARRIERA STUDENT:DI MuSicoLOGIA

1800′ 00 1800,00
ヨrt 91c3 D CヽQUlSTIE MANUTENZ ONI HW E SW

1800′ 00 1800,00
〕rt 91c 3 D PAVIA UNIVERS TY PRESS

1033′ 00 1033,00
〕rt 91 c 3 ESAMI DiSTATO

1800′ 00 1350,00

irt 91 c 3 SEGRETAR10 AMMINISTRATIVO DEL DIPARTIMENTO DISCIENZE ECONOMICHE E AZIENDALI 4000,00 4000′ 00
:rt 91 c 3 CONTRIBUZ10NE STUDENTESCA 1800′ 00

4000,00
1800′ 00

〕rt 91 c 3
4000,00

1800,00
)rt 91 c 3

l堅

…

雪 JZZA¬ VO DEL CENTRO tt MEDONA DELLO SPORTに M勁 300.00

5000′ 00 5000,00
trt 91 c 3 TERFACOLTA'CONNESS 1800,00 1800,00

975,00
]rt 91 c 3 SERVIZi STATIST,CI E ANAGRAFE NAZ10NALE STUDENTI

1300′ 00

1800,00
art 91 c 3 ESAMI DiSTATO
irt 91 c 3 D

450,00

1033,00 1033,00

irt 91 c 3

くLSPONSAB LE DELLA PROGRAMMAZ10NE′ ORCANIZZAZ10NE E GEST10NE DELLE ATTIVITA DI
)lDATTICA,FORMAZ10NE EINFORMAZ10NE(UFFICIO′ ′ORGANIZZAZ10NE DEL SOSTECNO ALLA
)lDATTICA″

) 1300′ 00 1300,00
〕rt 91c 3

:DIL ZIA UNIVERSITARIA
2400,00

art 91 c 3 D

ョrt 91c 3 D

:OORDINAMENTO DELLE BIBL10TECHE Dl G:URISPRUDENZA′ DI SCIENZE POLITICHE E SOCIALI E Dl
:CONOMIA

2400,00 2400,00

irt 91 c 3

SEGRETAR10 AMMINISTRAT VO DEL D PART MENTO DISCIENZE CuNICO‐ CHIRURGICHE′
DIACNOSTICHE E PED:ATRICHE

5000,00 5000,oo
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:rt 91c 3 RESPONSABILE DEL LABORATOR:O DiSPEπ ROMETR:A DI MASSA 1300,00
:rt 91 c 3 D SUPPORTO AL NUCLEO Dl VALUTAZiONE E AL PRESID10 DELLA QUAL TA' 1800′ 00 1800,00

3EST10NE PRESENZE E ASSENZE 2400,00 2400,00

irt 91 c 3

,EGRETAR10 AMMINISTRATIVO CENTRO A VITERBI E CCNTRO INTERDIPARTIMENTALE Dl SERVIZIC
DER LA GEST10NE UNIF CATA DELLE ATT VITA'DI STABULAZ10NE E RAD10B10LOGIA(BOπ A10 3000′ 00 3000,00

)rt 91 c 3 TRUTTURE DI RICERCA 1033,00 1033,00
〕rt 91c 3 300RDINAMENTO E GEST10NE DELLE ATT VITA'DELLA BlBL10TECA DI AREA MEDICA 2400,00 2400′ 00
:rt 91c 3 )OTTORATI DI RICCRCA E BORSE DI RICに RCA 1800,00 1800,00
irt 91 c 3 D RESPONSABILE TECNICO DEL LABORATORiO DI CALOR:METRIA 1033,00 1033′ 00
:rt 91c 3 D RESPONSABILE Dl LABORATO,夕 Dl RISONANZA PARAMAGNETICA ELEttRONICA(EPR) 1033,00 1033,00
lrt 91 c 3 'ERSONALE NON STRUTTURAT0 2400,00 2400,00
:rt 91c 3 ,EGRETAR10 AMMINlSTRAT VO DEL DIPARTIMENTO DISCIENZE PO日 TICHE E SOCIAL「 400000 4000,00

art 91 c 3 D

3EST10NE CARR ERA STUDENTI DI Glυ RISPRUDENZA′ ECONOMIA,SC ENZE POLIT CHEビ
NTERFACOLTA'CONNESS

1800′ 00 1800,00
TヽT VITA'AUTOMAZ10NE(PROCEDURA FLUXuS E ACQUISTA)

1800′ 00 1800,00

ヨrt 91 c 3 SEGRETARIO AMMINISTRATIVO DEL DIPARTIMENTO Dl MEDICINA INTERNA E TERAPIA MEDlCA 5000,00 5000′ 00
〕rt 91c 3 MANUTENZ10NE STRAORDINARIA

1800,00
irt 91 c 3 STIPENDI DOCENTIE INDENNITA`PEREQUATIVA PERSONALE DOCENTE 2400,00 2400,00
〕rt 91c 3 SERVIZI STATiSTlCI E ANAGRAFE NAZ10NALE STUDENTI 1300,00 325,00

lrt 91 c 3

3EST10NE BANCHE DATI DEL PERSONALE′ MINISTER:ALI E LOCAL′ C00RDINAMENTO RILEVAZ10NI
EONTO ANNUALE E SUPPORTO ALLlNTEGRAZ10NE DEL SISTEMAINFORMATIVO Uく OV 3000′ 00 3000,00

]rt 91c 3 ,EGRETAR10 AMMINISTRATIVO DEL DiPARTIMENTO DI CHIMICA 4000,OC 4000,00
:rt 91 c3

'ROTEZ10NE DATI PERSONALI 1800,OC 1800,00
)rt 91 c 3

…

ATlVO DEL D PARTIMENTO DI MED CINA MOLECOLARE 5000,OC 5000,00
)rt 91c 3 ″EB E MULTIMEDIA

1800,00
ヨrt 91c 3

art 91 c 3

D

D

SERViZI LOGISTICl

GEST10NE CARRlに RE DOCENTl
GEST10NE CONCORS PERSONALE DOCENTE

1800,00 1800′ OC
irt 91 c 3 D

irt 91 c 3 D
4000,00 4000,00

〕rt 91 c 3
2400,00 240000

:rt 91c 3 D 300RDINATORE DIDATT CA AREA DELLlNGECNERlA
2400,00 2400′ 00

】rt 91c 3
2400,00 2400,00

irt 91 c 3 D
3000′ 00

〕rt 91c 3 D
1800,00 1800,00

)rt 91 c 3 D
2400.00 2400,00

〕rt 91 c 3 D
2400,00 2400′ 00

art 91 c 3 D 訟 REER SERVICE
2400,00 2400,00

art 91c 3
2400,00 2400,00

ヨrt 91 c 3
2400,00 2400,00

,ERVIZ10 ASSISTENZA INFORMATICA PER L SIBA
1033,00

〕rt 91c 3 ATTIViTA'PER GLiSTUDENTI E DIRITTO ALLO STUD10

3EST10NE DEL CONTEN〕 OSO′ CONSuLENZE E PARERI
3EST10NE USCITE

3EST10NE RETI

3EST10NE CONTRATTl E CONVENZ10NI

1300,00 1300′ 00
irt 91 c 3

,rt 91 c 3
1800′ 00

2400,00

:rt 91c3
2.4oO,OO I 2400,00

:rt 91 c 3
400,001 2400,00

262728,00 248339,58
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A‖ A incarichi B C D 2015 e 2016

LA GEST10NE UN F CATA DELLE ATT VITA'DiSTABULAZ10NE E RAD10B10LOGIA(BOTTA‖
}

)IREπ ORE LABORATOR10 ENERGIA NUCLEARE APPL CATA(LENA)

4000,00

,EGRETAR10 AMMIN STRATlVO DEL DIPART,MENTO DISC ENZE ECONOM CHE E AZIENDA日

,EGRETARIO AMMINlSTRATIVO DEL DIPARTIMENTO DISTUDI UMANISTICI

,EGRETAR10 AMMINiSTRAT VO DEL D PART MENTO DISCIEN2E POLITICHE E SOCIALI

'LGRElAR10 AMMIN STRATIVO DEL DIPABTIMENTO DISCIENZE DELLA TERRA E DELビ
AMB ENTE

SEGRETAR10 AMMiNISTRATIVO DEL DIPARTlMENTO DISCIENZE CLINICO‐CHIRURGiCHE,DIACNOSTICHE

IGRETAttp AMM NSTRATIVO DEL D PAR¬ MENTO DI MEDに NA Nf[RNA ETERAP A MED CA
rd.91 c.3 D ,EGRETAR O AMM NISTRATIVO DEL D PARTIMENTO DI MEDICINA MOLECOLARE

Totale

/

alla durata dell'lncarlco



2 GESTIONI RISORSE MCUM€NTARIE

3 RESPONSABITE DEI- SETORE A CAMTTERE SPERIMENTALE DETTE ATTIV|TA DI DIDATTICA DI TESI E oI DoTToRATo DI R|ct

4 GTSTIONE INFRA9TRUTTURE IICNOLOGICHE

S GESTIONE TESI

6 SERVIZIO RICERCA E TERZA MISSIONE

7 RESPONSABILE DETLA REAI,IZZAZIONE E GESTIONE DI PROCEDURE INFORMA]ICHE COMPLESSE DI SUPPORTO ALLE VARIE

8 COORDINAMENTO DETTE EIBTIOTECHE UMANISIICHE, BIBI.IOTECA DI STUDI UMANISTICI S€VERINO BOEZIO € BIBIIOTEC

9 SEGRETARIOAMMINISTMTIVO D€I. DIPARTIMENTO DITITNZE DTt FARMACO

10 R€SPONSABILE DELL'UFFICIO Dl RESTAURO E CONSERVAZIONE; COoRDINATORE 0El RAPPORIITU lt SISTEMA MUSEATE

1r SERVtZtO |-OG|STTCA ED ECONOMATO

12 SERVIZIO PROGMMMIIONE OIOATTICA

13 SEGRETARIO AMMIIiISTRATIVO OEL DIPARTIMET{TO OIFISIG
14 SERVIZIO FISCALE

15 SERVIZIO INNOVAZIONE DIDATICA € COMUNICAZIONE DIGITATE

16 SERVtZtO SANTTA'

17 StRVTZTO STCUREzzA € RADtMtONt tONtZZAt{Tt

18 COORDINATORETECNICO DELTE DIVERSE STRUTTURE MUSEALI

19 OIRETTORE TECNICO DEL CENTRO GRANDI STRUMENTI

20 RESPONSABII-E DEt FUNZIONAMENTO E UTII.IZO DEI-I-€ APPARECCHIATURE COMPI-ESsE IN MTAZIONE AI TABOMTORI
21 SERVIZIO AUTOMAZIONE GESTIONALE

22 RESPONSAOII-t DEIL'ORGANIZZAZIONE E COOROINAMENTO OEII'ATTIVITA' DI RICERCA OEL LABORATORIO DI CHIRURGIA

23 SERVIZIO SEGRETERIE STUDENTI

24 SEGRETARIO AMMINISTRATIVO DEI. DIPARTIMTNTO OI INGEGNERIA INOUSTRIAI.E E DEtt'INFORMAZIONE
25 TECNICO.SCIENTIFICO CENTRO INTERDIPARTIMENTATE DI SERVIZIO PER I-A GESTIONE UNIFICATA DEttE ATNITA' DI STAI

26 SENESSERE ANIMAI,E

27 COOROINATORE OEI.I.E ATTIVITA'DEI. PARCO TECNICO SCIENTIFICO DI PAVIA

“

SUppORTO ALL′ ANAtiSL EIABORAZ10NE E SVILUPPO DI PROGETTI FUNZ!ONAtl ALLE ATriV!TA DEL SIBA

翻

A‖ _B lncarichi EP 2015 e 2016 14:u81iO

Gli incarichi atribuiti a personale EP sono 52 (di cui 3 cambiati in corso d'anno) a fronte di 49 EP con incarico, cui si aSgiun8ono gli ihcarichi ad interim riportati sotto

<

/∠復2

瓢

lncarichi ad interim athibuiti a p€rson!le di categoria Ep lNDENNITA・       INυヒNN::A In OaSe iNDLNNl

POSIZ!oNE       a:la durata       lNTERIM



A‖ B lncarichiCP 201S e 2016 x Acco「 do

2 RESPONSABILE SERVIZIO GESTIONE RISORSE DOCUMENTARIE 6.5G,9O 6.@,M
3 RESPONSABITE DEt SINORT A CAMTERE SPERIMENTATE DEttE ANVITA DI DIoAIICA, DI TESI € DI Dofiomlo DI RICERCA FACENTI cAPo AI DIvERs 6.609,90 6.@,s
4 RESPONSABITE SERVIZIO GE5TIONE INFRASTRUTTURE TECNOIOGICHE 8,409,90 8.@,9O
5 AMMINISTRATORE INTERNO DET SERVIZIO ?NTIPUGIO" 3,909,90 3.9G,s
6 RESPONSABIIE SERVIZIO RICERCA E TERZA MISSIONE 11.1o9,s. 11.100,90.
7 RESPONSASIIE DEIU REAIAzONE E GESTIONE Dt PROCEDURE TNFORMATTCHE COMPIESSE Dt SUPPORTO AttE VARTE ATT|VITA, Dt R|CERCA, Dt DtDt 4.809,90 4.809,90
8 RESPONSAEII.E COORDINAMENTO DELLE BIBLIOTECHE UMANISTICHE, SIBLIOTECA DI STUDI UMANISTICIS€VERINO BOEZIO E EIBLIO]ECA DI STUDI UM, 8.409,90 8.409,90
9 SEGRETARIO AMMINISTRATIVO DIPARTIMENTO DI SCITNZE OEL TARMACO 3.909,90 3.909,90

10 CURATRTCE DEr MUSEO CAMI-|-O GOrGt 6.6@,90 6.609,90
11 RESPONSAE|IESERV|2|OIOG|ST|AEDECONOMATO 11.109,90 11.109,90
12 RESPONSABILE SERVIZIO PROGRAMMAZIONE DIDAIICA 6.509,90 6.609,90
13 SEGRETARIO AMMIilETMTVO DIPARTIMENTO DIFISICA 3.9G,9O 3.98,90
14 RESPOTABII-E SERVIZIO FISGIE 6.86,90 55O,S3
15 RESPONSABIIE sERVlZlo BluNclo E PROGMMMI FINANZIARIA E RAccoRDo AMMIN E coNTAg STRUTTURE OTPART E gtBLtoTECHE* + 11.109,90 10.184,m
16 SERV|Z|O TNNOVAZTONE DtDAnrcA t COMUNTCAZTONE DtGtTAtE s.979,90 5.s7g,9
17 RESPONSAETL€ SERV|Z|O SAN|TA, r D|DATI|A MEDTG 5.58,S 6.6G,9O
18 RESPONSAS|IE SERV|Z|O STCUREZA E MDtfitONl tONtzZANTt 6.609,90 4.405,50
19 RESPONSABILE SERVIZIO SISTEMA MUSEATE D'ATEN€O 4.AG,S 4.AB,9O
20 DIREnORE CENTRO GMNDT STRUMENTT 8.48,90 8./m,S
21 R€SPONSABIIE OEL FUNZIONAMINTo E UTILIZO oELIE APPARECCHIATURE COMPTESSE lN DOTIIONE Al LABORATORT 4.809,90 4.88,90
22 RESPONSABILESERVIZIOAUTOMAzIONEGESTIONATE E.4B,M E,4G,9O
23 RESPONSAEILE DELT'ORGANIzZAZIONE T COORDINAMENTO DELT'AIIVITA' DI RICERCA DEI I.ABORATORIO DI C}IIRURGIA SPERIMENTATE. RESPONSABIT 6.609,90 5.5@,90
24 RESPONSABTTE SERV|Z|O SEGRETTRTE STUOENTT 11.109,90 11.1Or9O
25 SEGRETARIO AMMINSTmTIVO DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA INDUSTRIALE E DEIL,|NFORMAZ|ONE 4.809.90 4.8@.90
26 COORDINATORE DELLE ATTIVITA' DET PARCO TECNICO SCIENTIFICO DI PAVIA 3.98,90 3.9G,9O
27 RESPOa{SAB|LESERV|Z|O€O|L|Z|AUN|VIRS|TAR|A 8.409,90 E.4G,9O
28 RESPONSASI.E SERV|Z|O ORGANT COttEGtALt E STRUnURE D|PART|MENTAU 10.029,90 1O.O29.9O
29 RESPONSABil-E SERV|Z|O REt"AZtONt TNTERNAZTONAU 11,109,90 11.1O9,9O
30 RESPONSASILE DETSERVIZIO DIilRTOGRAFIA INTORMATICA APPIIATA ATI.A PIANIf IGZIONE AMBITNTAIE 4.E@,90 4.86,5
31 SEGRETARIO AMMINETMTNO OIPARIMENTO OI SCI€NZE OELSISTEMA NERVOSO E DETCOMPORTAMENTO 5.979,90 5.979,90
32 RESPONSABTLI SERV|2|O BTBUOIECA D|G|TALE e.so.go 5.5G,90
33 RESPONSABITE DEL LABORATORIO Dl MICROSCOPTA ETETTRONTCA E.E@,gO G.G@,m
34 R€SPONSABILE STRVIZIO SUPPORTO AITA BREVENAZPNE, INFORMIIONE SUI. OIRINO EREVETTUALE € PROPRIETA' INTEIENUATE IN REI.AZIONE AI 4.88,90 4.AG,S
35 RESPONSAEITE SERVIZIO BII,ANCIO E PROGMM MAz FINANZIARIA E RACCORDO AMMIN E CONTAB STRUTTURE DIPART E BIBTIOTECHE** 11.109,90 925,63
35 SEGRETARIO AMMINISTRATIVO OIPARTIMENTO DI INGEGNERIA CIVII.E E ARCHIT€NURA 10.308,81 g.U9,74
37 RESPONSABITESERVIZIOLEGATE tt.IB,gO 11.1O9,S
38 RESPONSABTTE SERV|Z|O SERV|2|O ORGANTZZI|ONE E TNNOVAZTONE 11.109,90 11.109,90
39 RESPONSABII-E SERVIZIO PIANIFIGZIONE, PROGRAMMAZIONE E CONTROI.LO 8,4M,90 A.4G,S
40 DIREnORE CENTRO INTERDIPARTIMENTAIE Dl SERVIZIO PER U G ESTTONE UN|F|CATA DEttE ATT|V|TA' Dt STASUU2|ONE E R]AOtOBtoLoGtA 6.609,90 5.5G,9O
41 ST6UM E ORGAtrIZZAZIONE DI PROTOCOTTI OI RICERCA INERENTI U DINAMICA DI AI.TERAzIONI BIOCHIMICHE IN MATANIE OI TIPO CAROIOVACOL' 4.809,90 4.EB,9O
42 RESPONSABILE SERVIZIO GARE E APPAITI 11.109,90 11.1O9.9O
43 RESPONSABILESERVIZIOSAI.UTEEAMBIENTE 4,8M,gO 4.EB,S4 RESPoNSABILE suPPoRTo ALI'ANALlsl, EhBoRAztoN€ E svttuppo Dt pRoG ffit f uNztoNAU AttE ATTtv[A DEt cENTRo MANoscRtrTt 3.909,90 3.s,s
45 RESPONSAE|IE SERV|ZIO GESTTONE TMTTAMENTO ECONOMTCO E PREV|DENZIAIE 11.109,90 11.109,90s SEGRETARTO AMM|N|STRAT|VO COR, CENTRO UNGU|ST|CO, CtCOpS, CENTRO MANOSCRtnt 3.9@,90 3_96,90
47 RESPONSABILE GESTIONE DEI PROGMMMI DI RICERCA NIIONATI T NTERNAZIONATI E COTUBORAZIONE AITE RICERCHE RIGUARDANfI LO STUDIO € I 4.809,$ 4.88,90fi ,IRETTOR. CENTRO ORTENTAMEilTO - C.OR. a.4@,9O e. 

'g,m 
]

49 DIRETTORE CENTRO CENTRO DI STUDI SUI.U TMOPPNE MANOSCRINA DI AUTORI MOOERNI E CONTEMPORANEI 4.809,90 4.8C,90 I

50 RESPONSABIIE SERV|Z|O BTBUOTECHT 8.@,9O ,.O*,rO I

' t'incarico incide sul fondo ac.essorio solo per la parta minima contrattuale, in quanto la quota aggiuntiva vien€ €rogata dal Mondino sulla base di apposita conven2ione.
" L'incarico compare due volte in quanto a cambiato il responsabil€ in coBo d,anno.

Gli incarichi anribuiti a personale EP sono 51 (di cui 2 cambiati in corso d'anno) a fronte di 49 EP coh incarico, cui si aggiungono 8li incarichi ad interim riponati sotto


