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Area Risorse Umane e Organizzazione e Servizio Programmazione e Controllo di Gestione

Di seguito viene presentata una sintesi del numero di variazioni introdotte da ciascuna struttura
rispetto alla graduatoria derivante dai punteggi delle schede di valutazione. Come si puo vedere
dalla tabella, le variazioni sono state introdotte da 17 su 33 strutture coinvolte. Tutti gli
scostamenti sono stati giustificati (le motivazioni indicate sono riportate in tabella).

Nelle altre strutture i responsabili hanno rispettato la graduatoria, limitandosi a gestire i pari
merito, se presenti.

Tipo Struttura |Struttura Num. Persone [Num. Cambi |Motivazione
Area Amministrativa e finanziaria 21 2|riequilibrio giudizio di differenti valutatori
Area Area Sistemi Informativi 35 0|
Area Comunicazione e relazioni esterne 7 1{valutazione effettuata da un altro valutatore con criteri non omogenei;
carico di lavoro
. . necessita riequilibrio valutazioni realizzate da valutatori diversi,
Area Didattica 48 . X " .
considerata tipologia attivita svolta
ridistribuzione del personale in modo che fossero equamente
Area Gestione sistemi, ambiente e sicurezza 113 12|rappresentate le persone afferenti ai diversi servizi nelle 4 classi,
rispettando le graduatorie indicate dal singolo valutatore
Area Ricerca 13| 1|maggiore autonomia ed esperienza/diverso valutatore
R . o necessita riequilibrio valutazioni realizzate da valutatori diversi;
Area Risorse umane / Vice-Direzione 58| 10, . . . N ) L
distribuzione percentuale rispettata a livello di Servizio
Area Servizi tecnico-logistici 34 5[riequilibrare valutazioni fatte un diverso metro di analisi e giudizio
Area Direzione generale 13| 0
. concordato con precedenti valutatori, al fine di evitare discrepanze nei
Servizio SERVIZIO RELAZIONI INTERNAZIONALI 9 o .
metri di valutazione
Dipartimento [DIPARTIMENTO DI BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE "LAZZARO SPALLANZANI" 36 0
Dipartimento [DIPARTIMENTO DI CHIMICA 18] 0
Dipartimento [DIPARTIMENTO DI FISICA 17 5[disomogeneita dei criteri utilizzati dai valutatori
Dipartimento [DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA 9 0
. ) diversi parametri di valutazione adottati dalle diverse strutture;
Dipartimento [DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA CIVILE E ARCHITETTURA 28] . . h . . e
azione meritoria nei momenti di maggiore complessita
Dipartimento [DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA INDUSTRIALE E DELL'INFORMAZIONE 21 1|valutazione effettuata da un altro valutatore con criteri non omogenei
Dipartimento [DIPARTIMENTO DI MATEMATICA 'FELICE CASORATI' 6 0
Dipartimento [DIPARTIMENTO DI MEDICINA INTERNA E TERAPIA MEDICA 32, 0
Dipartimento [DIPARTIMENTO DI MEDICINA MOLECOLARE 32, 4|eterogeneita nel metro di giudizio dei valutatori
. R riequilibrare valutazioni effettuate da valutatori diversi,
Dipartimento [DIPARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA, NEUROSCIENZE, MEDICINA SPERIMENTALE E FORENSE 40| N "
si & confrontato con valutatori
Dipartimento [DIPARTIMENTO DI SCIENZE CLINICO-CHIRURGICHE, DIAGNOSTICHE E PEDIATRICHE 51 0
Dipartimento [DIPARTIMENTO DI SCIENZE DEL FARMACO 18] 1|differenze di giudizio tra valutatori, attivita multi-tasking
Dipartimento |DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA TERRA E DELL'AMBIENTE 30] 0
Dipartimento [DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE E AZIENDALI 13 0
Dipartimento [DIPARTIMENTO DI SCIENZE MUSICOLOGICHE E PALEOGRAFICO-FILOLOGICHE 11§ 1|maggiore autonomia
. . maggiore autonomia e maggior precisione;
Dipartimento [DIPARTIMENTO DI STUDI UMANISTICI 21 . N - . : .
assunzione di compiti aggiuntivi e propensione a migliorare
Dipartimento [DIPARTIMENTO SCIENZE POLITICHE E SOCIALI 17| 1|disomogeneita dei criteri utilizzati dai valutatori
Dipartimento [DIPARTIMENTO DI SCIENZE DEL SISTEMA NERVOSO E DEL COMPORTAMENTO 17] 0
Facolta FACOLTA' DI MEDICINA E CHIRURGIA 8 0|
Centro CENTRO DI SERVIZI INTERDIPARTIMENTALE 'CENTRO GRANDI STRUMENTI' 8 0|
Centro CENTRO DI SERVIZI INTERDIPARTIMENTALE 'LABORATORIO ENERGIA NUCLEARE APPLICATA' 13 0|
Centro CENTRO DI SERVIZIO DI ATENEO "CENTRO LINGUISTICO" 7| 0|
Centro CENTRO DI SERVIZIO DI ATENEO "CENTRO ORIENTAMENTO UNIVERSITARIO" 8 0]




