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Al Delegato del Rettore per le Risorse Umane 
 

Al Direttore Generale dell�Università degli Studi di Pavia 
 

LL.SS. 
 
 
Pavia, 8 giugno 2012 
 
 
 
La RSU ritiene insufficiente quanto definito nel corso dell�incontro odierno con Elisabetta 

Verri, referente della delegazione sindacale per la valutazione. 
 
In qualità di rappresentanti del Personale Tecnico Amministrativo, le nostre azioni e le 
nostre eventuali interazioni con l�Amministrazione sono esclusivamente finalizzate al 
perseguimento di quanto di meglio sia possibile ottenere per i Colleghi. E� pertanto 

evidente che il parziale recepimento delle richieste � già minime � da noi formulate 
successivamente al primo documento elaborato, non ci consente, in alcun modo, di 
proseguire il confronto con l�Amministrazione sull�argomento valutazione. 
Non è credibile per i Colleghi una rappresentanza che non sia in grado di ottenere almeno 
un minimo di garanzie e questo, riteniamo, non è neanche utile per l�Amministrazione. 
 
La RSU, invitate le OO.SS., si riunirà martedì 12 giugno p.v. per un confronto definitivo e 
per stabilire le azioni da intraprendere, nonché le modalità con cui aggiornare il Personale. 

Se per tale data pervenissero comunicazioni da parte dell�Amministrazione che quanto 

verificatosi oggi è attribuibile esclusivamente a motivazioni temporali (necessità di avviare 

al più presto le procedure) che, stante quanto premesso e per un confronto meno 
pressante, riterrà di derogare, se ne prenderà atto e si trarranno le eventuali conclusioni. 
Distinti saluti. 
 
 
 
 Il coordinatore 
 RSU dell�Università degli Studi di Pavia 
 f.to Luigi De Leonardis 
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